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[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Главы
городского округа
"Город Архангельск"
от 1 августа 2025 г. № 3698р


ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск"
"Эколого-биологический лицей имени академика Н.П. Лаверова"

1. Абзац шестой пункта 1.1 раздела 1 "Общие положения" исключить. 
2. В разделе 3 "Организация деятельности и управление Учреждением":
а) пункт 3.14 изложить в следующей редакции: 
"3.14. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет."; 
б) абзац одиннадцатый пункта 3.17 изложить в следующей редакции:
"выдвижение кандидатур педагогических работников для участия 
в работе по выборам состава Управляющего совета;";
в) пункт 3.18 изложить в следующей редакции: 
"3.18. Управляющий совет является коллегиальным органом государственно-общественного управления, состоящим из учащихся старше 
14 лет, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, педагогов, учредителя Учреждения, а также при участии общественности (органов государственной власти, местного самоуправления, организаций науки, культуры, образования, предпринимателей, выпускников Учреждения).
Общая численность Управляющего совета – 17 человек. 
Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета, 
но не является его председателем. 
Управляющий совет избирается сроком на 1 год. На первом заседании избирается председатель, заместитель председателя и секретарь.
Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в 3 месяца. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее 2/3 членов Управляющего совета. Решение Управляющего совета принимается открытым голосованием. Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Управляющего совета от его списочного состава. 
Решения Управляющего совета носят рекомендательный характер. 
К компетенции Управляющего совета относится:
разработка предложений для внесения изменений и дополнений в устав Учреждения;
участие в разработке и принятии программы развития Учреждения 
с последующим мониторингом ее реализации;
содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических 
и административных работников Учреждения, поступивших в Управляющий совет;
заслушивание отчета руководителя Учреждения и его заместителей 
по итогам учебного и финансового года.".

__________
