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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа "Город Архангельск"



4 августа 2025 года	  				             			             № 9

г. Архангельск


Председательствующий – Шапошников Даниил Вадимович, заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" по вопросам экономического развития и финансам 

		
	
	

	Мащалгин Александр Павлович
	-
	заместитель руководителя аппарата Администрации городского округа "Город Архангельск" (заместитель председателя)

	
Мосеев Александр Евгеньевич

	
-
	
директор департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	Бердникова Ольга Алексеевна
	-
	заместитель директора департамента протокола и общественных связей Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник отдела регистрации и контроля исполнения документов


	Фролова Елена Евгеньевна
	-
	заместитель директора муниципально-правового департамента - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Парыгина Жанна Валерьевна

	-
	начальник отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"














ПОВЕСТКА ДНЯ:

         1. Рассмотрение уведомлений организаций о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск".
         2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность.
         3. Рассмотрение заявления муниципального служащего о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
         4. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
         5. Рассмотрение результатов анализа сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 
и членов их семей в 2025 году (за отчетный 2024 год).

	


Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.

	1. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями организаций о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими:
1.1. Директор филиала ПАО уведомил о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим М. с 30.06.2025 в должности специалиста.  
Уведомление от 01.07.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 04.07.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/56 от 04.07.2025.
М. проходила муниципальную службу в должности специалиста управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Согласно письму департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" от 14.07.2025 №  М. при исполнении должностных обязанностей не осуществлялось взаимодействие с филиалом ПАО.
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", при назначении на которые граждане обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного                                                                                                                                  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 27.01.2023 № 127 (далее - Перечень должностей), на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
 Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены: отсутствует наименование должности муниципальной службы, замещаемой гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, вместо этого указан классный чин муниципальной службы.
 1.2. Директор МБУ уведомил о заключении срочного трудового договора с  бывшим муниципальным служащим Д.. 
Уведомление от 15.07.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 16.07.2025.  Передано в комиссию и зарегистрировано 
под № 22-61/60 от 16.07.2025.
Д. проходила муниципальную службу в управлении Администрации городского округа "Город Архангельск": в должности  специалиста отдела 
с по , в должности  специалиста отдела с по . Согласно письму управления Администрации городского округа "Город Архангельск" от 21.07.2025 № Д. при исполнении должностных обязанностей в управлении Администрации городского округа "Город Архангельск" не осуществлялось взаимодействие с МБУ.
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены: отсутствует информация о дате 
и номере приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу, дате заключения трудового договора, сроке, на который он заключен, наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в МБУ,  должностных обязанностях, исполняемых по должности, занимаемой Д.
1.3. Директор ООО уведомил о заключении срочного трудового договора с  бывшим муниципальным служащим в должности с 14.07.2025, на время исполнения обязанностей основного работника, отсутствующего в связи с нахождением в отпуске по беременности и родам.
Уведомление от 16.07.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 16.07.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/59 от 16.07.2025.
А. проходила муниципальную службу в должности  специалиста администрации округа Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности А., согласия комиссии 
на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, у работодателя обязанность уведомлять о заключении трудового договора 
с бывшим муниципальным служащим отсутствует. 

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что заключение трудового договора с М., Д., А. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Принять уведомления в отношении  М., Д., А. к сведению.
Голосовали: "за" – единогласно. 

2. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями муниципальных служащих 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25- ФЗ "О муниципальной службе":
2.1. В комиссию 14.07.2025 поступило уведомление К., специалиста управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в участковой избирательной комиссии, г. Архангельск с 15.08.2025 по 15.09.2025.
Вышеуказанная работа не повлечет за собой конфликта интересов и будет осуществляться в свободное от муниципальной службы время.
2.4. В комиссию 14.07.2025 поступило уведомление А., специалиста администрации округа Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в участковой избирательной комиссии, г. Архангельск с 15.08.2025 по 15.09.2025.
Вышеуказанная работа не повлечет за собой конфликта интересов и будет осуществляться в свободное от муниципальной службы время.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что выполнение вышеуказанной иной оплачиваемой работы К., А.  не нарушает требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
	Голосовали: "за" - единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с заявлением К., специалиста управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
К. является председателем НКО. 
Согласно уставу НКО, утвержденному решением общего собрания членов НКО, предметом деятельности товарищества является <данные изъяты>. Высшим органом НКО является общее собрание членов НКО. Председатель НКО является единоличным исполнительным органом, действует без доверенности от имени НКО.
На основании протокола общего собрания членов НКО 
от 08.09.2024 К. избрана председателем правления НКО сроком на пять лет.
Согласно справке правления НКО от 02.07.2025 № 2 
К. исполняет обязанности председателя НКО на безвозмездной основе с 08.09.2024 до окончания полномочий.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организации на безвозмездной основе соответствует требованиям пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
Участие К. в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться на безвозмездной основе.
Участие К. в управлении некоммерческой организацией 
не приведет к возникновению конфликта интересов.
Учитывая вышеизложенное, комиссия решила:
1) разрешить К. участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией.
2) предупредить К.:
 о недопустимости получения денежных выплат в любой форме 
от НКО;
 о необходимости во всех случаях незамедлительно уведомлять 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
 о необходимости в соответствии с пунктом 16 статьи 14.4.4. закона Архангельской области от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ "О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области" уведомить представителя нанимателя (работодателя) в течение 20 рабочих дней со дня наступления следующих событий:
 об изменении наименования, местонахождения и адреса некоммерческой организации; 
о реорганизации некоммерческой организации; 
об изменении единоличного исполнительного органа, в качестве которого муниципальный служащий участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, а также об изменении наименования соответствующего органа или его полномочий; 
о замещении иной должности муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", если при ее замещении участие 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией допускается при условии предварительного уведомления об этом представителя нанимателя (работодателя).
Голосовали: "за" - единогласно.

4. Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями муниципальных служащих 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.1. Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлением К., специалиста управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, связанной с осуществлением ею трудовой деятельности по предыдущему месту работы в должности в МБОУ.
Департаментом <данные изъяты>.
К. при осуществлении трудовой деятельности в МБОУ взаимодействовала с ООО <данные изъяты>. При этом в подписании каких-либо документов не участвовала.
В должностные обязанности специалиста управления входит:
<данные изъяты>.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Признать, что при исполнении К. должностных обязанностей специалиста управления конфликт интересов с ООО отсутствует.

4.2. Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлением Г., специалиста управления департамента, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, связанной с осуществлением ею трудовой деятельности по предыдущему месту работы в должности в ООО.
<данные изъяты>. 
Г при осуществлении трудовой деятельности 
в ООО  являлась <данные изъяты>, осуществляла <данные изъяты>. 
В должностные обязанности главного специалиста управления входит:
<данные изъяты>.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Признать, что при исполнении Г. должностных обязанностей специалиста управления в случае взаимодействия с ООО личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовать Г. заявить самоотвод в случае взаимодействия 
с ООО. 
Рекомендовать директору ДТС Шемелину М.А. не привлекать Г. к участию или  принять добровольный отказ работника от участия в обсуждении, контроле и процессе принятия решений, ином взаимодействии по вопросам, связанным с ООО.

5. Мосеев А.Е. ознакомил с информацией о результатах проведения анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей в 2025 году (далее - справки 
о доходах) (за отчетный 2024 год):
5.1. Ж., специалистом управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск",  в справке о доходах на супруга указаны счета АКБ "Банк Авангард" от 31.10.2011, 31.10.2011, 31.10.2011, которые отсутствовали в прошлом отчетном периоде.  
5.2. С., специалистом управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в своей справке о  доходах указаны счета АО "ЮниКредит Банк" от 23.06.2022, 04.07.2022, 24.06.2022, которые отсутствовали в прошлом отчетном периоде.
5.3. Б., начальником управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах на супруга указан счет АО "ОТП Банк" от 04.05.2010, который отсутствовал в прошлом отчетном периоде.
5.4. Т., заместителем начальника управления – начальником отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах на ребенка указан счет ПАО "Сбербанк России" от 11.08.2023, который отсутствовал в прошлом отчетном периоде.
5.5. Ф., специалистом управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск",  в справке о доходах на ребенка указан счет  ПАО Сбербанк от 01.12.2022, который отсутствовал в прошлом отчетном периоде.
5.6. Х., специалистом управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в своей справке о доходах указан счет АО "Альфа-банк" от 20.02.2021, который отсутствовал в прошлом отчетном периоде.
5.7. В., специалистом управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в своей справке о доходах указан счет ПАО "Сбербанк России" от 22.10.2021, который отсутствовал в прошлом отчетном периоде. 
5.8. Г., специалистом отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в своей справке указаны счета АО "Альфа-Банк" 
от 19.08.2020 и АО "Т-банк" от 12.11.2023, которые отсутствовали в прошлом отчетном периоде.
5.9. К., специалистом отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах на супруга указаны счета АО "Т-банк" от 20.12.2020, 23.06.2022 и в АО "Райффайзенбанк" от 20.08.2022, которые отсутствовали в прошлом отчетном периоде.
5.10. М., консультантом отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах на супруга указаны счета 
ПАО "Сбербанк России" от 25.08.2014 и в ПАО "Банк ВТБ" от 09.03.2022, которые отсутствовали в прошлой отчетном периоде.
5.11. О., специалистом отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в своей справке о доходах указаны счета ПАО "Банк ВТБ" от 03.08.2021,03.03.2022,30.11.2023, которые отсутствовали в прошлом отчетном периоде.
5.12. М., специалистом управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", в справках о доходах указаны счета, которые отсутствовали в справке о доходах кандидата: в своей – в АО "Т-Банк" 
от 20.12.2023, от 23.02.2022, в ПАО "Банк ВТБ" от 25.06.2023, в ПАО "Сбербанк России" от 28.07.2022, в АО "Россельхозбанк" от 05.03.2022, в АО "Альфа-Банк" от 07.08.2021 (2 счета), в АО "Банк Русский Стандарт" от 19.12.2015, у супруга – 
в АО "Россельхозбанк" от 05.05.2022. 
5.13. Ф., управления Администрации городского округа "Город Архангельск", в справке о доходах на супругу указан счет в АО "Т-Банк" 
от 07.09.2023, который отсутствовал в прошлом отчетном периоде.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
[bookmark: _GoBack]Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) назначить проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее – проверка сведений 
о доходах) в отношении  выявленных нарушений, допущенных Ж., С., Б., Т., Ф., Х., В., Г., К., М., О., М., Ф. в соответствии с Порядком проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Архангельской области, и муниципальными служащими в Архангельской области, и соблюдения муниципальными служащими в Архангельской области требований к служебному поведению, утвержденным указом Губернатора Архангельской области от 17.08.2012 № 128-у.
Голосовали: "за" - единогласно.
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