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                                                                                       Приложение 

                                                                                      Утверждено
 решением  Архангельской 
                                                                                     городской Думы
                                                                                  от 20.06.2012  № 460



ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ИНЫХ ГАРАНТИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЧЛЕНОВ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД АРХАНГЕЛЬСК», РАБОТАЮЩИХ НА ПОСТОЯННОЙ (ШТАТНОЙ) ОСНОВЕ

1. Настоящее Положение определяет основные условия оплаты труда и иные гарантии деятельности членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе.
2. Оплата труда членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, осуществляется в виде  ежемесячного денежного вознаграждения 
(в фиксированной сумме), увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
3. Ежемесячное денежное вознаграждение членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, устанавливается в следующих размерах:
председатель избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск» - 64 400 рублей;
заместитель председателя избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск» - 51 500 рублей.
В составе ежемесячного денежного вознаграждения члена комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающего на постоянной (штатной) основе, учитываются все виды выплат, причитающиеся ему за осуществление полномочий члена избирательной комиссии с правом решающего голоса.
4. Членам избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающим на постоянной (штатной) основе, гарантируются:
4.1.    Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и могут быть использованы по частям.
Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области.
4.2. Охрана труда на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области.
4.3. Медицинское обслуживание на условиях обязательного медицинского страхования, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области.
4.4. Обязательное социальное страхование на условиях и в порядке, предусмотренных для  муниципальных служащих в Архангельской области.
4.5. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, на условиях и в порядке, предусмотренных для служебных командировок муниципальных служащих избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск».
4.6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно один раз в два года на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих муниципального образования «Город Архангельск».
5. Время осуществления полномочий члена избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающего на постоянной (штатной) основе, включается  в трудовой стаж.
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