Приложение №1

к распоряжению контрольно-счетной палаты муниципального образования 

«Город Архангельск» от 26.12.2016 № 57р
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в контрольно-счетной палате муниципального образования «Город Архангельск» на 2017 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Организационно-правовые мероприятия

	1.1
	Проведение мониторинга законодательства Российской Федерации и Архангельской области о противодействии коррупции в целях обеспечения соответствия федеральному и областному законодательству проводимых контрольно-счетной палатой муниципального образования «Город Архангельск» (далее – контрольно-счетная палата) мероприятий по противодействию коррупции
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.2
	Обеспечение наполнения и своевременного обновления информации на официальном сайте контрольно-счетной палаты, входящем в официальный информационный Интернет-портал муниципального образования «Город Архангельск» в информационной сети Интернет 
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- сотрудник, ответственный за размещение информации в сети Интернет

	1.3
	Организация работы с обращениями граждан и организаций по фактам проявления коррупционной направленности
	постоянно
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.4
	Проведение анализа информации, опубликованной в средствах массовой информации, по выявлению сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений  требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, со стороны муниципальных служащих контрольно-счетной палаты
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.5
	Организация контроля за исполнением мероприятий по противодействию коррупции в контрольно-счетной палате, предусмотренных Планом 
	в течение срока действия Плана
	заместитель председателя контрольно-счетной палаты

	1.6
	Подготовка и представление председателю контрольно-счетной палаты информации о выполнении Плана противодействия коррупции в контрольно-счетной палате муниципального образования «Город Архангельск» на 2016 год
	до 01 февраля
2017 г.
	заместитель председателя контрольно-счетной палаты

	1.7
	Рассмотрение информации о выполнении Плана противодействия коррупции в контрольно-счетной палате муниципального образования «Город Архангельск» на 2016 год
	до 01 февраля
2017 г.
	председатель контрольно-счетной палаты

	2.
	Мероприятия по предотвращению коррупции, обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими контрольно-счетной палаты положений Этического кодекса сотрудников контрольно-счетной палаты муниципального образования «Город Архангельск», ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации 
	постоянно
	заместитель председателя контрольно-счетной палаты

	2.2
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в контрольно-счетной палате 
	постоянно
	председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в контрольно-счетной палате

	2.3
	Организация и осуществление контроля за своевременным представлением муниципальными служащими контрольно-счетной палаты представителю нанимателя (работодателю) сведений:

- о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	до 30 апреля года, следующего за отчетным

до 01 апреля года, следующего за отчетным
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.4
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих контрольно-счетной палаты, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих контрольно-счетной палаты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	не позднее 14 рабочих дней со дня истечения срока, предусмотренного для подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; сотрудник, ответственный за размещение информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	2.5
	Проверка в установленном порядке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими контрольно-счетной палаты, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	до 30 мая 

2017 г.
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.6
	Проведение комплекса мероприятий по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате
	постоянно
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.7
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений:

- о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего контрольно-счетной палаты к совершению коррупционных правонарушений; 
- о выполнении муниципальным служащим контрольно-счетной палаты иной оплачиваемой работы;
 - о возникшем у муниципального служащего контрольно-счетной палаты конфликте интересов или о возможности его возникновения либо об его отсутствии
	по мере необходимости
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.8
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.9
	Проведение служебных расследований в случае поступления сведений о коррупции 
	по мере необходимости
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в контрольно-счетной палате 

	2.10
	Ежегодное проведение мониторинга потребности в обучении сотрудников с целью профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих 
	до 1 декабря года, предшествующе
го планированию
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.11
	Организация тестирования муниципальных служащих на знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в рамках проведения аттестации
	при проведении аттестации
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.12
	Обеспечение участия специалиста, в должностные обязанности которого входят вопросы противодействия коррупции, в деятельности аттестационной комиссии и комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих контрольно-счетной палаты и урегулированию конфликта интересов в контрольно-счетной палате 
	постоянно
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.13
	Внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно
	сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.14
	Информирование муниципальных служащих контрольно-счетной палаты о нововведениях в законодательстве, нормативных правовых актах, направленных на противодействие коррупции
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.15
	Контроль за выполнением муниципальными служащими контрольно-счетной палаты обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в порядке, предусмотренном Положением о порядке сообщения лицами,  замещающими муниципальные должности о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.16
	Контроль за уволенными муниципальными служащими контрольно-счетной палаты, замещающими  должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации  в части запрета в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- сотрудник, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые в ходе контрольной и экспертно-аналитической деятельности

	3.1
	Участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции 
	по мере возникновения
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- главные инспекторы аппарата

	3.2
	Доведение до сведения председателя контрольно-счетной палаты информации о выявленных в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий коррупционных правонарушениях
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- главные инспекторы аппарата

	3.3
	Обеспечение включения в программу проведения контрольных мероприятий вопроса по проверке устранения нарушений и недостатков, выявленных в организациях по результатам осуществления контроля в предыдущем периоде
	постоянно
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

- главные инспекторы аппарата

	3.4
	При подготовке распоряжений о проведении контрольных мероприятий получать письменные подтверждения у сотрудников, указанных в распоряжении, об отсутствии конфликта интересов при осуществлении контрольного мероприятия (проверки) либо о возникшем конфликте интересов, возможности его возникновения
	постоянно


	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;

-главные инспекторы аппарата

	4.
	Мероприятия по взаимодействию с правоохранительными и иными органами

	4.1
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными, контрольными, надзорными  органами, органами местного самоуправления по вопросам антикоррупционной деятельности
	постоянно
	- председатель контрольно-счетной палаты;

- заместитель председателя контрольно-счетной палаты

	4.2
	Информирование правоохранительных органов, прокуратуры города Архангельска, органов Федеральной антимонопольной службы о фактах, содержащих признаки незаконного использования средств бюджета, фактах административного и иного правонарушения, выявленных при проведении контрольных мероприятий
	по мере выявления
	- заместитель председателя контрольно-счетной палаты;
- главные инспекторы аппарата

	4.3
	Информирование прокуратуры города Архангельска о фактах  обращения  к  сотрудникам  контрольно-счетной палаты в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения
	по мере выявления
	председатель контрольно-счетной палаты

	4.4
	Участие в работе совета при Главе муниципального образования «Город Архангельск» по противодействию коррупции
	по графику работы совета
	председатель контрольно-счетной палаты


